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Rozdzial I - Informacje ogélne
§1.

Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego Wiecej niz LEK (dalej: ,,Wigcej niz LEK”
lub ,,Placowka”) jest niepubliczng placowka ksztatcenia ustawicznego.

Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego Wiecej niz LEK dziala na podstawie
przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (dalej: ustawa - Prawo
o$wiatowe), aktow wykonawczych oraz niniejszego Statutu nadanego przez organ
prowadzacy Placowke.

§2.
Organ prowadzacy Placowke

Organem prowadzacym Placowke jest BETHINK sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, wpisana do

Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000668811, NIP:
7811943756, REGON: 36680235100000.

§ 3.

Siedziba i miejsce prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej

Miegjscem prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej Placowki jest lokal polozony w Poznaniu przy ul.
Dabrowskiego 77a, 60-529 Poznan.

§ 4.

Wigcej niz LEK jest placowka niepubliczna, ktora:

a)

b)

c)
d)

organizuje i prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych dla osob dorostych
poprzez prowadzenie kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych o ktoérych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy - Prawo o$§wiatowe,

dysponuje odpowiednim lokalem potozonym przy ul. Dabrowskiego 77a w Poznaniu
(60-529) o lacznej powierzchni 42,90 m2 skladajacym si¢ z: dwoch sal szkoleniowych
znajdujacych na pietrze budynku wyposazonych w stoty, krzesta, stanowiska komputerowe,
ekrany, tablice, flipcharty, korytarz z dostgpem do tazienek i pomieszczenia socjalnego wraz z
wyposazeniem kuchennym, zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
spetniajgcym wymagania okreslone w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i Placowkach, przepisach o ochronie Srodowiska,
przepisach o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, przepisach techniczno-budowlanych i
przepisach o ochronie przeciwpozarowej, a takze zapewniajacym warunki organizacyjne i
techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,

przeprowadza rekrutacjg w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

zatrudnia wyktadowcow posiadajacych kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztalcenia.

§5.

Nadzér pedagogiczny nad Wigcej niz LEK sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.



§ 6.

Wiegcej niz LEK pobiera oplaty od Uczestnikéw kursow. Oplaty pobierane s3 zgodnie
z obowigzujacg pomiedzy stronami umowsa.

Whptat dokonuje si¢ na rachunek bankowy Placowki wskazany w umowie zawartej pomigdzy
stronami.

Rozdzial II - Cele i zadania Placowki

§7.

Celem dziatalnosci Placowki jest prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji
zawodowych osob dorostych w zakresie:

a) nauk medycznych, a w szczegdlnoSci z anatomii, embriologii, fizjologii
i patofizjologii  ciata  ludzkiego, histologii, farmakologii, biochemii,
mikrobiologii, immunologii, genetyki, chirurgii, ginekologii, psychiatrii,
medycyny ratunkowej, anestezjologii, kardiologii, samodzielnych nauk
klinicznych  (obejmujacych: choroby zakazne, dermatologig, okulistyke,
otolaryngologie, ortopedie¢ i neurologie), interny oraz pediatrii,

b) nauk stomatologicznych, a w szczegdlnoSci z zakresu stomatologii
zachowawczej, endodoncji, chirurgii stomatologicznej, protetyki, ortodoncji,
periodontologii oraz stomatologii dzieciecej;

c) przygotowania merytorycznego i praktycznego do Lekarskiego Egzaminu
Koncowego, Lekarskiego Egzaminu Weryfikacyjnego, Lekarsko-Dentystycznego
Egzaminu Koncowego i Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Weryfikacyjnego;

d) rozwoju kompetencji migkkich;

e) zasad efektywnej nauki z zakresu nauk medycznych;

f) prawa medycznego w szczegdlnosci praw i obowiazkow lekarzy zwigzanych
z wykonywaniem zawodow medycznych;

g) przygotowania 0s6b wykonujacych zawody medyczne do pelnienia samodzielnych
dyzuréw oraz efektywnego przeprowadzenia diagnostyki réznicowej u pacjentow
dorostych i pediatrycznych;

e) treningdéw medycznych, funkcjonalnych i motorycznych;

f) wykonywania badan i interpretacji wynikow EKG.

Dla osiaggnigcia swych celoéw Wigcej niz LEK organizuje i prowadzi ksztalcenie w formach
pozaszkolnych zwanych ,kursem” umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, o ktérych
mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. na
podstawie programow nauczania danego kursu.

Placowka wspolpracuje z lokalnym $rodowiskiem, diagnozuje potrzeby krajowego
1 migdzynarodowego rynku pracy oraz oczekiwania Uczestnikow.

Placowka systematycznie ewaluuje osiggni¢cia Uczestnikow na podstawie klasyfikacji
wewnetrzne;.

§8.

Realizacja celéw i zadan Placéwki

Realizacja celow i zadan Placowki nastepuje w szczegdlnosci poprzez:



2.

a)
b)

f)

2)

prowadzenie i organizowanie kursow z tematyki, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 Statutu,
opracowanie programow i materiatéw edukacyjnych do prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego, w tym ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglose,

przygotowanie programow kursow, autorskich skryptow i procedur jakosci w oparciu
o $wiatowe standardy medyczne zgodne z wynikami badan naukowych (Evidence
Based Medicine),

przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do Uczestnikow tego
ksztatcenia, zwigkszajacej szanse¢ ich zatrudniania, znalezienia klientow oraz
wspotprace z pracodawcami w tym zakresie,

wymian¢ do$wiadczen z zakresu pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
z akredytowanymi zagranicznymi organizacjami i partnerami,

wspoélprace ze specjalistami i ekspertami w dziedzinie odpowiadajacej tematyce
prowadzonych kursow,

wspotprace z urzedami pracy, pracodawcami i innymi instytucjami publicznymi
i komercyjnymi.

W celu realizacji zadan Placéwka moze wspotpracowaé z organizatorami ksztatcenia

ustawicznego i uczelniami za granicg.

Placowka stosuje i1 upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne

organizacyjne oraz posiada narzedzia monitorowania jako$ci prowadzonego ksztatcenia.

Kursy prowadzone sg w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej. Kursy niezaleznie od
formy moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Kursy w formie:

a)
b)

¢)

d)

dziennej — odbywaja sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-20.00;
stacjonarnej — odbywaja si¢ od poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00-20.00;
zaocznej — odbywaja si¢ od soboty do niedzieli w godzinach 8.00-20.00 co dwa
tygodnie;

kursy w formach okre§lonych w pkt a-c) odbywajace si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ umozliwiajg calodobowy dostep do materiatow
dydaktycznych.

Szczegotowy harmonogram godzin oraz zakres i wymiar zaje¢ danego kursu okresla program

nauczania kursu zgodnie z §23 niniejszego Statutu.

Rozdzial I11I - Organ prowadzacy Placowke
Organy Placowki oraz zakres ich dzialan

§9.
Organ prowadzacy Placéwke

Organ prowadzacy Placowke odpowiada za jej dziatalnos¢ i sprawuje nadzor nad gospodarka

finansowa Placowki.

Do zadan organu prowadzacego Placowke nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

zapewnienie warunkow do prawidtowego wykonywania dziatania Placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki,

wyposazenie pomieszczen Placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowa realizacje ksztalcenia,

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Placéwki,



d)

e)

g)

h)
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a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
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k)
)

m)

zapewnienie warunkow organizacyjnych i technicznych umozliwiajacych udziat
w ksztatceniu osobom z niepelnosprawnosciami,

zapewnienie kadry dydaktycznej posiadajacg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
rodzaju prowadzonego ksztalcenia,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Placowki,

powolywanie i odwotywanie, na wniosek Dyrektora Placowki, zastepcow Dyrektora
Placowki,

wprowadzenie zmian w Statucie, w porozumieniu z Dyrektorem Placowki,
decydowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Placowki, o wysokosci i rodzaju oplaty
wnoszonych przez Uczestnikéw poszczegolnych kursow,

nadzor stuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia.

§ 10.
Dyrektor Placowki

Organem Placowki jest Dyrektor Placowki.
Placowka kieruje Dyrektor Placowki.

Dyrektor Placowki reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora Placowki nalezy:

nadzoér nad procesem rekrutacji Uczestnikow danego kursu i innych programow
edukacyjnych,

zarzadzanie i kierowanie dziatalnoscig Placowki,

wspotpraca z wyktadowcami w zakresie realizacji zadan statutowych Placowki,
zawieranie umow z podmiotami zewngtrznymi w celu realizacji zadan Placowki,
reprezentowanie Placowki w kontaktach zewnetrznych,

kierowanie kierunkami promocji oraz reklam Placowki,

nadzor nad prawidtowym przebiegiem realizacji programu nauczania danego kursu,
zapewnienie wlasciwych warunkow dziatania Placowki,

zatwierdzanie programow nauczania poszczego6lnych kursow w formie zarzadzenia
Dyrektora Placowki,

wydawanie decyzji o skresleniu Uczestnika z listy Uczestnikow,

decydowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, o wysokosci i rodzaju optat
wnoszonych przez Uczestnikdw poszczegdlnych kursow w formie zarzadzenia
Dyrektora,

decydowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, o czestotliwosci zaje¢ na
kursach,

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Placéwki, choroby Dyrektora Placowki lub innej
przyczyny niemoznos$ci pelnienia przez niego funkcji i obowiazkéw w placowce, obowigzki

Dyrektora Placowki wykonuje w tym okresie Zastgpca Dyrektora Placowki.

Rozdzial IV - Organizacja Placowki

§ 11.



1. Placowka organizuje pozaszkolne formy ksztalcenia z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie
innych podmiotow.

2. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor Placowki.

3. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa w lokalu opisanym w §3 Statutu lub w innej
lokalizacji wskazanej przez Placowke zgloszonej do rejestru szkot i placowek o§wiatowych.

4. Placowka prowadzi dzialalno$¢ w okresie calego roku szkolnego zgodnie z terminami
organizacji poszczegodlnych kursow.

5. Placowka opracowuje oferty dla potencjalnych Uczestnikow, w ktorych okresla
w szczegolnosci proponowang tematyke, rodzaj i czas trwania kursu, kryteria naboru oraz
warunki organizacyjne i finansowe. Oferta Placowki jest dostgpna na stronie internetowej
www.wiecejnizlek.pl.

6. Podstawa organizacji procesu nauczania na kursie sg programy nauczania opracowane
odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia przez pracownikow Placowki lub
wykladowcow, a nastepnie zatwierdzane przez Dyrektora Placowki.

7. Placowka zapewnia petne bezpieczenstwo w czasie pobytu w Placowce, a takze odpowiednie
o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

8. Dzialalno$¢  Placowki  jest prowadzona z  uwzglednieniem  potrzeb  0s6b
z niepetnosprawno$ciami.

§12.

Szczegoélowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

1. Dyrektor Placowki, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia realizowane
stacjonarnie na czas oznaczony, w przypadku wystapienia na obszarze dziatania Placowki:

a) utrudnieniem zwigzanym =z dotarciem na zajgcia lub powrotem Uczestnika
zwigzanych z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mi¢dzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia ze
stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu Uczestnikow;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Uczestnikow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres przekraczajacy trzy dni, Dyrektor Placowki
organizuje dla Uczestnikow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

3. Zajgcia praktyczne, a takze zaliczenia kursow moga by¢ przeprowadzone wylacznie
stacjonarnie. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ program kursu moze by¢ realizowany przy
wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ wylacznie w zakresie czesci
teoretycznej programu kursu. Zajecia praktyczne oraz zaliczenia niezrealizowane z powodu
zawieszenia zaje¢, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

4. W przypadku kurséw prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Placowka zapewnia:

a) przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, spotkanie organizacyjne dla Uczestnikow dotyczace metod
i zasad ksztatcenia na odleglo$¢ oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania,
w tym regul bezpiecznego korzystania z platformy komunikacyjne;j;

b) dostgp do oprogramowania, ktore umozliwia synchronicznga i asynchroniczng
interakcje miedzy Uczestnikami kursu, a wyktadowcami;



c) biezaca kontrole postgpow w nauce Uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
Placowke, a takze mozliwos¢ potwierdzania przez Uczestnikow uczestnictwa
w zajeciach;

d) biezaca kontrole aktywnosci wyktadowcodw poprzez nadzor prowadzonych zajeé;

e) niezbgdne materialy dydaktyczne i informacje stuzace do przygotowania si¢ do zajec
oraz linki umozliwiajace uczestnictwo w zajeciach zdalnych przesytane przez
platforme e-learningowg Uczestnikow kursu.

5. Zajecia dydaktyczne sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé, w tym w szczegolnosci:

a) internetowej platformy e-learningowej dostepnej pod adresem www.wiecejnizlek.pl
umozliwiajacej uczestnictwo w  zajeciach, wtym biezaca komunikacje
z prowadzagcymi oraz innymi uczestnikami kursow, pozyskiwanie wiedzy,
wykonywanie zadan objetych programem kursu, a takze mierzenie postepoéw w nauce
1 weryfikacje wynikow ksztatcenia,

b) konsultacji merytorycznych dotyczacych przedmiotu nauczania w ramach danego
kursu, z pracownikami nauki oraz specjalistami - praktykami w danym obszarze
zawodowym, prowadzone z wykorzystaniem $rodkow komunikowania si¢ na
odleglose,

¢) konsultacji metodycznych dotyczacych efektywnego zdobywania specjalistycznej
wiedzy oraz umieje¢tnosci zawodowych (w tym klinicznych) w ramach kursow
organizowanych w Placowce, ze specjalistami w danej dziedzinie oraz psychologami,
prowadzone z wykorzystaniem $rodkow komunikowania si¢ na odlegtosc.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone sa
z uwzglednieniem warunkow bezpieczenstwa Uczestnikow, tym w szczegdlnosci:

a) ustalenia zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych Uczestnikow
w podejmowaniu wysitku umystowego;

b) zobowigzania Uczestnikow do nieutrwalania wizerunku i gtosu innych Uczestnikow
zajgé,

¢) zastosowaniem indywidualnych danych uwierzytelniajacych 1 umozliwiajacych
zalogowanie Uczestnika na platformie e-learningowej;

d) umozliwienia Uczestnikom zgloszenia incydentow utrudniajacych lub korzystanie
z platformy e-learningowej;

e) zapewnienie przez wyktadowce prowadzacego zajecia z wykorzystaniem portali
umozliwiajacych potaczenie, sprawdzenia przed ich zastosowaniem bezpieczenstwa,
w szczegolnosci w zakresie polityki prywatnosci oraz certyfikatow bezpieczenstwa
przed ich zastosowaniem.

7. Placowka prowadzi zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
uwzgledniajac:

a) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
poprzez samodzielng prace uczestnika w oparciu o przedstawione materiaty
dydaktyczne;

b) konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnos$ci uczestnika.

8. Logowanie do zajg¢ nastepuje przy uzyciu adresu e-mail podanego przez Uczestnika przy
zapisie na kurs oraz hasta ustawionego przez Uczestnika.

9. Aktywnos$¢ Uczestnikoéw, uczestnictwo w kursach, oraz ich udzial w okreslonych zajgciach
jest mierzona z wykorzystaniem automatycznych narzedzi zaimplementowanych do
platformy e-learningowej. Wyktadowcy zachowuja prawo do dodatkowej weryfikacji udziatu
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Uczestnikow w zajeciach z wykorzystaniem $rodkow biezacego komunikowania si¢ na
odlegtosé.

10. Uczestnik korzystajacy z kursu wykorzystujacego metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
musi posiada¢ urzadzenie umozliwiajace taczenie przy wykorzystaniu obrazu i dzwigku za
posrednictwem Internetu, a Placowka zapewni organizacje kurséw przy wykorzystaniu
platform komunikacyjnych umozliwiajacych logowanie z poziomu przegladarki internetowe;.

11. Placéwka przed rozpoczgciem udziatu Uczestnika w kursie informuje o:

a) zasadach uczestnictwa w kursie,
b) funkcjach i sposobie dziatania platformy e-learningowe;j,
c) samodzielnym ustawieniu hasta logowania do platformy.

12. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Placowka okresla program nauczania kursu prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

13. W przypadku Uczestnika, ktéry w czasie zawieszenia zajg¢ nie moze realizowac ich
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi
na rodzaj niepetlnosprawnosci, Dyrektor Placowki, na wniosek Uczestnika lub jego
przedstawiciela ustawowego, organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w siedzibie Placowki, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz nie wystgpuja okolicznosci, ktore moga
wplywaé negatywnie na bezpieczenstwo Uczestnika.

§13.
Dokumentacja form ksztalcenia
Placowka przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztalcenia w postaci programow
nauczania poszczegoélnych kurséw, dziennikow zaje¢, ewidencji wydawanych zaswiadczen i
protokotow z przeprowadzanych zaliczen.

Rozdzial V - Prawa i obowiazki wykladowcow

§ 14.

1. Wykladowca moze by¢ wylacznie osoba z wyksztalceniem i/lub do$wiadczeniem
zawodowym w dziedzinie objetej tematyka kursow 1 posiadajagca predyspozycje do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Ponadto zaj¢cia dydaktyczne prowadzone sg przez wykladowcdw rekrutujacych sie sposrod
pracownikow nauki i specjalistow — praktykow w danym obszarze zawodowym.

3. Zasady zatrudnienia wykladowcoéw zostaly okreslone w Kodeksie Pracy i Kodeksie
Cywilnym.

4. Wyktadowca zatrudniony do prowadzenia zaje¢ w placowce jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki procesu dydaktycznego.

5. Do obowiazkoéw wyktadowcoéw prowadzacych kursy nalezy:

a) rzetelne wypehianie celow i zadan Placowki,

b) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod nauczania i technicznych
srodkéw audiowizualnych, sprzyjajacych przyswajaniu materialu  objgtego
programem nauczania,

c) realizowanie programu kursu, w szczegolno$ci prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w terminie okre§lonym w harmonogramie kursu,



d) sprawdzanie wiadomosci Uczestnikow 1 ocenianie ich wiedzy w formach
przewidzianych programem nauczania,

e) rzetelne przygotowanie do zajec,

f) uzgadnianie z Dyrektorem Placoéwki sposobu nauczania i formy zaliczenia danych
zaje¢ edukacyjnych,

g) uwzglednianie wnioskow wynikajacych z anonimowych ankiet przeprowadzanych
wsrdd Uczestnikdéw kurséw na temat sposobu jego prowadzenia i organizacji kursu,

h) udzielanie Uczestnikom kursu konsultacji indywidualnych,

i) analizowanie i uwzglednianie uwag formutowanych przez osoby sprawujace nadzor
wewnetrzny, a dotyczacych sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

j) poinformowanie Uczestnikoéw o warunkach zaliczania kursow,

k) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajec,

1) przestrzeganie wymogow obowiazujacego prawa w zakresie ochrony praw autorskich
i praw pokrewnych oraz ochrony débr osobistych,

m) przestrzeganie zasad BHP i PPOZ,

n) uczestnictwo w zebraniach wyktadowcow organizowanych przez Placowke,

0) przygotowywanie materialdow szkoleniowych,

p) uczestnictwo w zaliczeniach przeprowadzanych w trakcie kursow.

§ 15.

Wyktadowcy prowadzacy kursy w placowce majg prawo do:

a) pracy w odpowiednich warunkach,

b) otrzymywania wynagrodzenia za swojg prace zgodnie z podpisanymi umowami,

c) sktadanie Dyrektorowi Placowki propozycji, co do zmian w programie nauczania
danego kursu,

d) zglaszania uwag, co do doboru tresci dydaktycznych i rozktadu godzin materiatu
nauczania, a takze wprowadzenia niezbednych korekt w realizacji program, po
uzyskaniu akceptacji 0séb odpowiedzialnych za funkcjonowanie Placowki,

e) zglaszania uwag, sugestii, propozycji zmian i wnioskow do Dyrektora Placowki
w przedmiocie funkcjonowania Placowki.

§ 16.

1. Wyktadowca bgdacy pracownikiem Placowki lub zleceniobiorca takze w innej placowce
o podobnym charakterze nie moze:
a) prezentowa¢ Uczestnikom Placowki materiatow szkoleniowych 1 reklamowych
placéwek konkurencyjnych,
b) prowadzi¢ rekrutacji ws$réd Uczestnikow Placowki na rzecz placowek
konkurencyjnych.
2. Zasady opisane powyzej znajdujg zastosowanie rowniez do wyktadowcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza o podobnym zakresie co dziatalnos¢ Placowki.

§17.
Pracownicy administracyjno—biurowi. Prawa i obowiazki



1. W celu zapewnienia obstugi administracyjno—biurowej Placowki Dyrektor moze zatrudniac

pracownikoéw, ktorzy beda realizowali te obowigzki lub zlecaé tego typu zadania na podstawie
umow cywilnoprawnych.

a)

b)
c)
d)
e)

Zakres czynno$ci i obowiazki 0s6b zajmujacych si¢ obstugg administracyjno—biurowa okresla

Pracownicy Placowki zajmujacy si¢ obstuga administracyjno—biurowg majg prawo do:

pracy w odpowiednich warunkach,
otrzymywania wynagrodzenia za swoja prace zgodnie z podpisanymi umowami,

2.
Dyrektor.
3.
a)
b)
c)

zglaszania uwag, sugestii, propozycji zmian i wnioskow do Dyrektora Placowki
w przedmiocie funkcjonowania Placowki.

Pracownicy Placowki zajmujacy si¢ obstuga administracyjno—biurowa maja obowigzek:

przestrzegania wymogow obowigzujacego prawa w zakresie ochrony praw autorskich
i praw pokrewnych oraz ochrony dobr osobistych,

przestrzegania zasad BHP i PPOZ Placowki,

dbalosci o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajgc,

rzetelnego wypetniania celow i zadan Placowki,

nalezytego wykonywania obowiazkéw powierzonych przez Dyrektora Placowki.

Rozdzial VI - Uczestnicy Kursow

§ 18.
Zasady rekrutacji Uczestnikow

1. Przez Uczestnika rozumie si¢ osobe, ktora:

a)
b)

c)
d)

e)

wypehita obowiazek szkolny i jest petnoletnia,

wypehita prawidlowo zgloszenie udzialu w kursie dostgpne na stronie internetowej
Placowki, dostgpne pod adresem: www.wiecejnizlek.pl,

optacita kurs,

spetita warunki rekrutacji w oparciu o kryteria opisane w programie nauczania
danego kursu,

nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w kursach.

§19.
Prawa Uczestnikow

1. Uczestnik Placowki ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

g)

zapoznania si¢ z trescig programu nauczania danego kursu,

swobodnego wyboru zakresu tematycznego i formy organizacyjnej szkolenia w
ramach oferty szkoleniowe;j,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i uzyskiwania wytycznych do
samoksztatcenia,

przebywania na terenie Placowki i korzystania z sal oraz z innych pomieszczen
w okreslonych godzinach,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny uzyskanej i zdobytej wiedzy,

zglaszania uwag dotyczacych przebiegu nauczania i organizacji zaje¢ do Dyrektora
Placowki,

prawo do materiatow szkoleniowych, dedykowanych konkretnemu kursowi, w
ktorym swoje uczestnictwo zglosit Uczestnik,
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h) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wydanego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

1) uzyskania w miar¢ potrzeby konsultacji indywidualnych w formie i na zasadach
ustalonych programem nauczania kursu i regulaminem Placéwki, konsultacje sa
dodatkowo odptatne,

j) uczestniczenia przed rozpoczg¢ciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w szkoleniu dla uczestnikow dotyczace metod
i zasad ksztalcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania,

k) uczestnictwa w ocenie efektywnosci danej formy ksztalcenia przeprowadzonej
w drodze badan ankietowych.

2. Uczestnik z niepelnosprawnosciami ma ponadto prawo do:

a) zgloszenia do Dyrektora Placowki potrzeby przystosowania wyposazenia Placowki
lub wykorzystywanych materiatdw edukacyjnych do rodzaju niepelnosprawnosci,

b) zgloszenia potrzeby dostosowania warunkow przeprowadzania zaliczen, o ktorych
mowa w § 23 ust. 2, do rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 20.
Obowiazki Uczestnikow
1. Uczestnik Placowki ma obowiazek:

a) systematycznie uczestniczy¢ w ksztalceniu realizowanym w ramach Kursu,

b) przestrzegaé programu nauczania wybranego kursu i1 wykonywaé polecenia
wyktadowcow, zwigzane z realizacjg programu nauczania,

¢) regulowa¢ naleznosci za nauk¢ w terminach i kwotach okreslonych w umowie
z Placowka,

d) przystgpowaé do prac kontrolnych w formie okreslonej programem nauczania danego
kursu,

e) przystepowa¢ do zaliczen, w przypadku braku przystapienia do zaliczenia kursu
mozliwe jest skreslenie z listy uczestnikow, zgodnie z §22 ust. 1 niniejszego Statutu,

f) szanowac godnos¢ osobista wyktadowcy i innych Uczestnikow,

g) przestrzega¢ zasad statutu Placowki,

h) okazywa¢ szacunek innym Uczestnikom i kadrze dydaktycznej,

1) szanowac mienie Placowki i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

j) przestrzegac¢ podczas zaje¢ zasady i przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.

§ 21.
Tryb skladania skarg przez Uczestnikow
1. Uczestnik Placowki ma prawo do zlozenia pisemnej skargi lub pisemnego wniosku do
Dyrektora Placowki w przypadku naruszenia przez Placowke postanowien niniejszego
Statutu. Skargi i wnioski skladane sa w formie listu poleconego na adres organu
prowadzacego lub na adres mailowy: info@wiecejnizlek.pl.

2. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ Uczestnik kursu w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym
terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane i rozpatrywane.

3. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora Placowki i powinny zawiera¢ imie, nazwisko,
adres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
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Rozpatrzenie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgltoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0s6b
zainteresowanych.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia
przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze
nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor Placowki, ktory w celach doradczych moze powotac
zespoOl w sktadzie Zastepcy Dyrektora Placowki.

Dyrektor Placowki w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku informuje w
formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia sprawy, podjetych
srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie 14 dni.
Odpowiedz pisemng Dyrektor Placowki przekazuje osobiscie lub przesyta pocztg tradycyjng
lub elektroniczng.

Skarzacemu przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
decyzji Dyrektora Placowki.

Odwotanie wnosi si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Placowki.

§ 22.
Zasady skreslania z listy Uczestnikow

Dyrektor Placowki ma prawo skresli¢ Uczestnika w przypadku:

a) spozywania alkoholu lub uzywania innych $rodkéw odurzajacych w czasie zajec
organizowanych przez Placowke, badz udziatu w zajeciach w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych,

b) agresywnego zachowania, stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych osob,

c) nieprzystgpienia do prac kontrolnych przewidzianych programem nauczania
wybranego kursu,

d) naruszenia zasad wzajemnego zaufania w szczegdlnosci na niesamodzielnej pracy
podczas zaliczen kursow, czy dopuszczenia si¢ plagiatu,

e) dzialania konkurencyjnego, polegajacego w szczegolnosci na zaktadaniu dziatalnosci
konkurencyjnej wobec dziatalnosci Placowki, naktanianie innych uczestnikow kursu
do wziecia udziatu w kursach organizowanych przez konkurencyjne placéwki,

f) nieuiszczenia optaty za udzial w kursie w wymaganym terminie i w ustalonej kwocie,

g) rozwigzania umowy o uczestnictwo w kursie na warunkach w niej okreslonych,

h) nieprzystapienia do zaliczenia kursu.

W przypadku skreslenia z listy Uczestnikéw, na podstawie §23 ust. 1 lit. a)-e) niniejszego
Statutu, optata za ksztalcenie nie podlega zwrotowi, a jesli Uczestnik nie dokonat ptatnosci
w pelnej wysokosci, ma on obowiazek uisci¢ brakujaca cze$¢ optaty w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy Uczestnikow przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni
od dorgczenia decyzji. Odwotanie wnosi si¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Placowki.

W przypadkach opisanych w §22 ust. 1 lit. a) — e) Statutu umowa o udziat w kursie ulega
rozwigzaniu z mocy prawa.
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§23.
Zaliczenia kursow

Podstawowg forma zaliczenia danego kursu sg zaliczenia przeprowadzane przez Placowke
wedtug zasad okreslonych w programie nauczania danego kursu.
Dyrektor Placowki wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania zaliczenia do
rodzaju niepetnosprawnosci, w przypadku, o ktorym mowa w §19 ust. 2 lit. b).
Kurs konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej w programie nauczania danego kursu i
podanej do wiadomosci Uczestnikow kursu na pierwszych zajeciach. Na pierwszych
zajeciach uczestnicy kursu sg takze informowani o czestotliwosci prowadzonych na kursie
zajeC.

§24.

Zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw

Uczestnicy kursow otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przewidziane dla danej
formy ksztalcenia, o ktorym mowa zgodnie z §23 wust. 4 w zwiazku z §23 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Zaswiadczenie moze by¢ wydane w formie papierowej lub elektronicznej — podpisane
podpisem zaufanym przez Dyrektora Placowki.

Rozdzial VII - Finansowanie Placowki

§ 25.

Dzialalno$¢ Placowki finansowana jest gtownie z optat wnoszonych przez Uczestnikow lub
instytucje/firmy kierujace swoich pracownikéw na kursy prowadzone i organizowane przez
Placowke, a takze z pozyskanych grantow, dotacji i dofinansowan z budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, budzetu Panstwa lub programéw europejskich.

Zasady odplatnosci za poszczegdlne formy ksztalcenia ustala Dyrektor Placowki
W porozumieniu z organem prowadzacym Placowki.

Placowka jest finansowana rowniez z wplywow z dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej
przez organ prowadzacy oraz oplat wynikajacych z realizacji uméw zawieranych przez
Dyrektora z innymi podmiotami.

Placoéwka moze przyjmowaé dotacje i darowizny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Placowka moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ushug osob, instytucji,
organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji oraz pozyskiwa¢ srodki finansowe z
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

§ 26.

Srodki finansowe Placowki sa gromadzone na rachunku bankowym prowadzonym przez bank

wskazany przez organ prowadzacy.

§27.

Obstuge ksiggowa Placowki prowadzi Dyrektor lub na zlecenie organu prowadzacego inne osoby lub
podmioty.

Rozdzial VIII - Postanowienia koncowe
§ 28.

13



Placowka uzywa pieczeci wydanej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dyrektor Placowki umozliwia zapoznanie si¢ z aktualnie obowigzujacym Statutem
wszystkich zainteresowanym poprzez jego publikacje na stronie internetowej Placowki.
Placowka moze zosta¢ zlikwidowana decyzja organu prowadzacego. Likwidacja Placowki
moze nastapic¢ po zakonczeniu wszystkich rozpoczetych przez placowke kursow.

Zmian w statucie Placowki dokonuje organ prowadzacy.

Statut obowiazuje od dnia 1 sierpnia 2025 r.
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